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विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिका नगर प्रहरी ऐन, २०८० 

 

प्रस्तािना : विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिका क्षेित्रिि प्रचत्रित कानून तथा समय समयमा हनुे त्रनणणय, त्रनयम, 

मापदण्ड तथा प्रशासत्रनक आदेशहरुको कायाणन्ियनमा सहयोग र सहजीकरण गनण, सािणजत्रनक तथा त्रनजी 
सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण गरी गाउँपात्रिकामा कानूनको शासन स्थावपत गदै नागररकिाई न्याय, 

सरुक्षा तथा व्यिस्थाको प्रत्याितू गनण बजार क्षेिको प्रिािकारी व्यिस्थापन गनण, नगरक्षेि त्रििका 
प्राकृत्रतक तथा सांस्कृत्रतक साधन स्रोत र सम्पदाको संरक्षण र संिर्द्णन गनण तथा जनुसकैु बेिा आउन 
सक्ने विपद् िा अन्य आकत्तस्मक घटनाको तत्काि सम्बोधन र समन्िय गरी नागररकको जीउ धनको 
सरुक्षा गदै गाउँिासीिाई स्थानीय सरकारको अनिुतू्रत प्रदान गनणको िात्रग नगर प्रहरीको गठन, संचािन 
तथा व्यिस्थापन गनण िाञ्छनीय िएकोिे, नेपािको संविधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बमोत्तजम विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिकाको गाउँ 
सिािे यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारत्तम्िक 

१. संत्तक्षप्त नाम र प्रारम्िः 
(१) यस ऐनको नाम "विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिका नगर प्रहरी ऐन, २०८० रहेको छ । 

(२) यो ऐन गाउँसिािे त्तस्िकृत गरेको त्रमत्रत देत्ति िाग ुहनुेछ । 

 

२. पररिाषाः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथणनिागेमा यस ऐनमा: 
क) “गाउँपात्रिका" िन्नािे विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिका सम्झन ुपदणछ । 

ि) "सिा" िन्नािे गाउँपात्रिकाको गाउँ सिा सम्झन ुपदणछ । 

ग) "अध्यक्ष" िन्नािे विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिकाको अध्यक्ष सम्झन ुपदणछ । 

घ) "उपाध्यक्ष" िन्नािे विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिकाको उपाध्यक्ष सम्झन ुपदणछ ।  

ङ) "प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृत" िन्नािे विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिकाको प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृत 
सम्झन ुपदणछ । 

च) “अत्रधकृत" िन्नािे विनयी त्रििेणी गाउँपात्रिकामा कायणरत अत्रधकृत कमणचारी सम्झन ुपदणछ र 
सो शब्दिे अत्रधकृतको रुपमा काम गनण नेपाि सरकारबाट गाउँपात्रिकामा िटाईएको 
अत्रधकृतिाई समेत जनाउँछ । 

छ) "तोवकएको" िा "तोवकए बमोत्तजम िन्नािे यो ऐन िा यस ऐन बमोत्तजम बनेको त्रनयममा 
तोवकएको िा तोवकएबमोत्तजम सम्झन ुपछण । 

ज) "जिान" िन्नािे अत्रधकृत बाहेकका नगर प्रहरी जिान सम्झन ुपछण । 
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झ) "प्रहरी कमणचारी" िन्नािे यस ऐन बमोत्तजम गठन िएको नगर प्रहरी सेिामा रहेका प्रहरी 
अत्रधकृत र जिान सम्झनपुछण । 

 
 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरी सेिा गठन, रेिदेि र त्रनयन्िण 

 

३. नगर प्रहरी सेिाको गठनः 
(१) गाउँपात्रिकािे एक नगर प्रहरी सेिाको गठन गनेछ। नगर प्रहरी सेिामा रहने प्रहरी 

कमणचारीको संख्या कायणपात्रिकािे तोकेबमोत्तजम हनुेछ ।  

(२) प्रहरी कमणचारीको पाररश्रत्रमक, सवुिधा तथा सेिाको अन्य शतण कायणपात्रिकािे तोकेबमोत्तजम 
हनुेछ । 

(३) प्रहरी कमणचारीको रेिदेि, त्रनयन्िण र त्रनदेशन गने अत्रधकार कायणपात्रिकािाई हनुेछ र 
कायणपात्रिकाको आदेश र त्रनदेशन पािन गनुणपने प्रत्येक प्रहरी कमणचारीको कतणव्य हनुेछ । 

 

४. गाउँपात्रिकामा रहन ेप्रहरी कमणचारीको पद र तहः 
(१) गाउँपात्रिकामा रहने प्रहरी कमणचारीको पद र तह तोवकए बमोत्तजमको हनुेछ । 

(२) गाउँपात्रिकािे प्रत्येक प्रहरी कमणचारीको पद अनसुारको कायणवििरण बनाउनेछ र त्यस्तो 
कायणिरणमा सम्बत्तन्धत पदको काम, कतणव्य, उिरदावयत्ि तथा अत्रधकार समेत उल्िेि गररनेछ 
। 

(३) प्रहरी कमणचारीको पररचािन स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
(२) को िण्ड (क) को उपिण्ड (२) बमोत्तजमको कायणमा गररनेछ । सो बाहेक अन्य 
कायणको हकमा कायणपात्रिकािे तोके बमोत्तजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अत्रधकार 

 

५. प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अत्रधकारः प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अत्रधकार देहाय 
बमोत्तजम हनुेछ:- 

(क) गाउँपात्रिकाको सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण गने, 

(ि) गाउँमा हनुे सिा समारोह, परम्परा तथा जािा, चाडपिणको सरुक्षा, व्यिस्थापन गने, 

(ग) गाउँको बजार तथा पावकण ङ स्थिको रेिदेि र व्यिथापन गने, 

(घ) गाउँको सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायाणन्ियन गने, 
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(ङ) न्यावयक सत्रमत्रतिे गरेका त्रमिापि तथा त्रनणणयको कायाणन्ियन गने, 

(च) सािणजत्रनक, ऐिानी र पत्रतणजग्गा, सािणजत्रनक ििन, सम्पदा तथा िौत्रतक पूिाणधारको संरक्षण र 
सरुक्षा गने, 

(छ) विपद व्यिस्थापन अन्तरगत िोजी, उद्दार, राहत तथा पनुस्थापना सम्बन्धी कायण गने, 

(ज) अनत्रधकृत विज्ञापन तथा होत्रडङ बोडण त्रनयन्िण गने, 

(झ) छाडा पश ुचौपायाको त्रनयन्िण गने, 

(ञ) अनत्रधकृत त्रनमाणण तथा सािणजत्रनक सम्पत्ति अत्रतक्रमण रोकथाम तथा त्रनयन्िण गने, 

(ट) गाउँ कायणपात्रिका तथा िडा कायाणियको सरुक्षाथं आिश्यक व्यिस्था त्रमिाउने, 
(ठ) गाउँपात्रिका क्षेिमा घमु्न आउने पयणटकको सरुक्षाको िात्रग आिश्यक व्यिस्था गने, 

(ड) प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे तोकेको अन्य कायण गने । 

 

पररच्छेद-४ 

तह वििाजन र पदपूत्रतण 
६. दरबन्दी त्रसजणना तथा िारेजी:  

(१) गाउँपात्रिकामा रहने नगर प्रहरीको वित्रिन्न तहका दरबन्दीको त्रसजणना तथा िारेजी 
कायणपात्रिकािे त्रनणणय गरे बमोत्तजम हनुेछ । 

(२) दरबन्दी त्रसजणना तथा िारेजीको िात्रग प्रस्ताि पेश गनुण अत्रध प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे सो 
पद त्रसजणना गनुणपने कारण, प्रस्तावित पदिे गनुणपने कामको वििरण, मौजदुा दरबन्दीिे थप गरेको 
कायणबोझ बहन गनण सक्ने िा नसक्ने अिस्था, आत्रथणक क्षमता तथा प्रस्तावित पदिे संगठनात्मक 
स्िरुपमा पाने प्रिाि स्पष्ट गरी कायणपात्रिका समक्ष पेश गनुणपनेछ । 

(३) कायणपात्रिकािे आिश्यकता अनसुार प्रचत्रित कानून बमोत्तजम सेिा करार माफण त नगर प्रहरीको 
सेिा त्रिनेछ । 

(४) यस ऐन बमोत्तजम कायणपात्रिकािे प्रहरी कमणचारीको दरबन्दी त्रसजणना गदाण स्थायी दरबन्दी 
त्रसजणना गने छैन । 

(५) गाउँपात्रिकाको िडा कायाणियमा समेत नगर प्रहरीको क्रमशः व्यिस्था गररनेछ । 

 

७. नगर प्रहरीको त्रनयतु्ततः  

(१) नगर प्रहरी सेिामा देहायका पदहरु रहने छन ्र ररत पदमा ििुा प्रत्रतयोत्रगता द्वारा तथा बढ़िा 
द्वारा पूत्रतण गरी त्रनयतु्ततगररनेछः- 

(क) नगर प्रहरी सहायक त्रनरीक्षक 

(ि) नगर प्रहरी हिल्दार 

(ग) नगर प्रहरी जिान 
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(२) सेिा गठन गदाणको बित नगर प्रहरी त्रनयतु्तत गदाण प्रचत्रित कानून बमोत्तजम सेिा करार माफण त 
नगर प्रहरी सहायक त्रनरीक्षक १ जना, नगर प्रहरी हिल्दार २ जना र नगर प्रहरी जिान ८ 
जनाको िात्रग माि गररनेछ। अन्य व्यिस्था कायणपात्रिकाको त्रनणणय अनसुार हनुेछ । 

 

८. त्रनयतु्तत गने अत्रधकारी: दफा १० बमोत्तजमको पदपूत्रतण सत्रमत्रतको त्रसफाररसमा छनौट िएका प्रहरी 
कमणचारीिाई कायणपात्रिकाको त्रनणणय बमोत्तजम प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे त्रनयतु्ततपि ददनपुने छ। 

 

९. िलु्िा प्रत्रतयोत्रगताको िात्रग योग्यताः 
(१) नगर प्रहरी सहायक त्रनरीक्षक पदको िात्रग अनसूुची-१ बमोत्तजमको योग्यता हनुपुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी हिल्दार पदको िात्रग हनुे ििुा प्रत्रतयोत्रगतामा िाग त्रिन अनसूुची २ बमोत्तजमको 
योग्यता हनुपुनेछ । 

(३) नगर प्रहरी जिान पदको िात्रग हनुे ििुा प्रत्रतयोत्रगतामा िाग त्रिन अनसूुची ३ बमोत्तजमको 
योग्यता हनुपुनेछ । 

 

१०. पदपूत्रतण सत्रमत्रतः यस ऐन बमोत्तजम प्रहरी कमणचारीको पदपूत्रतणको िात्रग कायणपात्रिकािे आिश्यकता 
अनसुार एक पदपूत्रतण सत्रमत्रत गठन गनेछ। नगर प्रहरीको नयाँ िनाण तथा पदपूत्रतणका िात्रग छनौट 
प्रकृयामा विषय विज्ञिाई आमन्िण गनण सवकनेछ । 

 

११. पदपूत्रतण सत्रमत्रतको काम, कतणव्य र अत्रधकारः 
(१) पदपूत्रतण सत्रमत्रतको काम, कतणव्य र अत्रधकार देहाय बमोत्तजम हनुेछ:- 

(क) दफा ७ बमोत्तजम पदपूत्रतणको िात्रगप्रत्रतशत त्रनधाणरण गने, 

(ि) ििुा प्रत्रतयोत्रगताको िात्रग पाठ्यक्रम त्रनधाणरण गने, 

(ग) पदपूत्रतण कायणतात्रिका बनाउने, 
(घ) परीक्षाको वकत्रसम तोक्ने, 
(ङ) पदपूत्रतणका िात्रग विज्ञापन प्रकाशन गने, 

(च) परीक्षा सञ्चािन तथा नत्रतजा प्रकाशन गने, 

(छ) त्रनयतु्ततका िात्रग त्रसफाररश गने, 

(ज) िोक सेिा आयोगबाट स्िीकृत प्रहरी सेिाको पदमा त्रनयतु्तत र बढुिा गदाण अपनाउन ुपने 
सामान्य त्रसर्द्ान्तमा पदपूत्रतण सत्रमत्रतिे गने िनी तोवकएका पदपूत्रतणसँग सम्बत्तन्धत अन्य कायण 
गने । 

(२) पदपूत्रतण सत्रमत्रतिे नगर प्रहरी सेिा समूहको िात्रग ििुा प्रत्रतयोत्रगताद्वारा पदपूत्रतण गने सम्बन्धमा 
आिश्यकता अनसुार कायणवित्रध बनाई कायाणन्ियन गनणसक्नेछ । 
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१२. योग्यताक्रम सूची तयार गने: 
(१) पदपूत्रतण सत्रमत्रतिे उम्मेदिारिे प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा योग्यताक्रम सूची तयार गरी नत्रतजा 

प्रकाशन गनुण पनेछ।त्यसरी नत्रतजा प्रकाशन गदाण कुि ररतपदको बढीमा पन्र प्रत्रतशतसम्म 
योग्यताक्रमानसुार िैकत्तल्पक उम्मेदिार रात्तिनेछ  

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम त्रसफाररस गररएका व्यत्ततिाई पदपूत्रतण सत्रमत्रतिे त्रनयतु्तत गने अत्रधकारी 
समक्ष त्रनयतु्ततको िात्रग पेश गनेछ ।  

(३) त्रनयतु्ततको िात्रग त्रसफाररश िएको त्रमत्रतिे पैंतीस ददनत्रिि कायणपात्रिकािे त्रनयतु्तत ददने त्रनणणय 
गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) त्रनणणय िएको त्रमत्रतिे सात ददनत्रिि प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे त्रनयतु्ततपि ददन ुपनेछ । 

(५) िैकत्तल्पक उम्मेदिार छ मवहनात्रिि त्रनयतु्तत त्रिन नआएमा त्रनजको त्रसफाररस स्ितः िारेज 
हनुेछ । 

 

१३. ज्येष्ठताक्रम कायम गनेः 
(१) नगर प्रहरी सहायक त्रनरीक्षकको ज्येष्ठताक्रम कायम गदाण त्रनजिे आधारितू तात्रिममा प्राप्त 

गरेको अङ्कको आधारमा कायम गररनेछ ।  

(२) बहाििािा नगर प्रहरीको हकमा पदपूत्रतण सत्रमत्रतिे त्रसफाररस गरेको योग्यताक्रमको आधारमा 
ज्येष्ठताको क्रम 

(३) त्रनधाणरण गररनेछ । 

 

१४. परीक्षणकािमा रात्तिनःे नयाँ त्रनयतु्तत प्राप्त प्रहरी कमणचारीिाई तीन मवहनाको परीक्षणकािमा 
रात्तिनेछ । सो अित्रधमा प्रहरी कमणचारीिे सन्तोषजनक काम नगरेमा कायणपात्रिकाको त्रनणणय बमोत्तजम 
प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे त्रनजको त्रनयतु्तत रद् गनण सक्नेछ। 

 

१५. त्रनयतु्तत सदर हनुःे परीक्षणकािमा रहेको प्रहरी कमणचारीको काम सन्तोष जनक देत्तिएमा र 
आधारितू तात्रिममा उिीणण िएमा त्यस्तो प्रहरी कमणचारीिाई नेपािको राविय झण्डा र गाउँपात्रिकाको 
प्रमिु समक्ष शपथ ग्रहण गराई प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतबाट त्रनयतु्तत सदर गररनेछ । 
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पररच्छेद-५ 

आचरण 

 

१६. दान उपहार त्रिन नहनुःे प्रहरीिे कमणचारीिे गाउँपात्रिकाको पूिण स्िीकृत त्रबना स्िदेशी तथा विदेशी 
संघ संस्था, त्रनकाय िा व्यत्तत कसैबाट कुनै प्रकारको दान, बत्तक्सस, परुस्कार, कोसेिी र उपहार स्िीकार 
गनुणहुँदैन । 

 

१७.चन्दात्रिन नहनुःे कुनै प्रहरी कमणचारीिे गाउँपात्रिकाको पूिण स्िीकृत्रत त्रबना कुनै पत्रन कामको त्रनत्रमि 
कुनै वकत्रसमको चन्दा माग्न अथिा स्िीकार गनुण हुँदैन र अरु कुनै वकत्रसमको आत्रथणक सहायता प्राप्त 
गने काममा समेत िाग त्रिन हुँदैन। 

 

१८. सम्पत्तिको वििरण पेश गनुणपने: प्रहरी कमणचारीिे त्रनयतु्तत िएको त्रमत्रतिे साठी ददन त्रिि गाउँ 
कायणपात्रिकाको कायाणियमा तोवकएको ढाँचामा सम्पत्ति वििरण दात्तििा गनुणपनेछ । 

 

१९.व्यापार व्यिसाय गनण नहनु:े प्रहरी कमणचारीिे कायाणियको पूिण स्िीकृती त्रबना कुनै पत्रन व्यापार 
व्यिसाय गनुणहुँदैन । 

 

२०. कतणव्य पािनाको त्तशित्तशिामा जानकारीमा आएका कुराहरु प्रकाशन गनण नहनु:े प्रहरी कमणचारीिे 
गाउँपात्रिकाद्वारा अथिा विशेष रुपमा अत्तख्तयार नपाई आफ्नो कतणव्यको पािना गदाण स्थानीय तह िा 
गैर सरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त गरेका िा आफैिे िेिेको अथिा सङ्किन गरेको कुनै कागजपि िा 
समाचार प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्षरूपबाट यस ऐन बमोत्तजमको अत्रधकार प्राप्त व्यत्तत बाहेक अन्य व्यत्तत 
िा संस्थािाई जानकारी गराउन ुहुँदैन । 

 

२१. रेत्रडयो, टेत्रित्रिजन िा पत्रिकासँग सम्पकण  राख्न नहनुःे 
(१) प्रहरी कमणचारीिे गाउँपात्रिकाको अनमुत्रत प्राप्त नगरी कुनै पिपत्रिकामा आफ्नै िास्तविक अथिा 

काल्पत्रनक नामबाट अथिा बेनामी कुनै िेि प्रकात्तशत गनण अथिा आम सञ्चारका माध्यमद्वारा 
प्रसारण गनण हुँदैन । तर यस्तो प्रकाशन िा प्रसारण सावहत्तत्यक, किात्मक, ऐत्रतहात्रसक, िैज्ञात्रनक 
िा व्यािसावयक विषयको िएमा यस्तो स्िीकृत्रत त्रिइरहन ुपदैन । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम प्रकाशन िा प्रसारण गनण त्रमल्ने सामग्रीको सम्बन्धमा त्यस्तो सामग्री 
प्रकाशन िा प्रसारण गरेपत्रछ गाउँपात्रिकािाई सोको जानकारी गराउन ुपदणछ ।  

 

२२. गाउँपात्रिकाको आिोचनाः प्रहरी कमणचारीिे गाउँपात्रिकाको नीत्रतको विपरीत अथिा 
गाउँपात्रिकाको प्रत्रतष्ठामा आचँ आउने गरी फरक विचार व्यत गने, सम्बाद, िेि रचना प्रकाशन गनुण 
हुँदैन ।  
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२३. त्रनिाणचनमा िाग त्रिन नहनुःे प्रहरी कमणचारीिे कुनै पत्रन राजनीत्रतक दिको त्रनिाणचनमा िाग त्रिन 
िा मत माग्न िा कुनै प्रकारिे प्रिाि पानण हुँदैन ।तर कसैिाई मत ददएको िा ददने विचार गरेको 
कुरा प्रकट नगरी प्रचत्रित कानून बमोत्तजम आफ्नो मतात्रधकार प्रयोग गनण बाधा पनेछैन । 

 

२४. राजनीत्रतमा िाग त्रिन नहनुःे प्रहरी कमणचारीिे कुनै राजनीत्रतक दि र सोसँग सम्बत्तन्धत संस्थाको 
सदस्य बन्न, राजनीत्रतमा िाग त्रिन, राजनीत्रतक संस्थािाई चन्दा ददन अथिा कुनै राजनीत्रतक संस्था िा 
आन्दोिनिाई सहयोग गनणहुँदैन । 

 

२५. समय पािन र त्रनयत्रमतताः प्रहरी कमणचारीिे दठक समयमा तथा त्रनयत्रमत रुपमा आफ्नो पािोमा 
हात्तजर हनुपुदणछ र स्िीकृत गराएर माि त्रबदामा बस्नपुनेछ । 

 

२६. अनशुासन र आज्ञापािनः 
(१) प्रहरी कमणचारीिे अनशुात्रसत िई तत्परताका साथ आफ्नो कतणव्य पािना गनुण पनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमणचारीिे आफ्नो कायाणियको काम सम्बन्धी कुरामा आफूिन्दा मात्रथका अत्रधकृतिे 
ददएको आदेशिाई पािना गनुण पनेछ । 

(३) प्रहरी कमणचारीिे सदैि आफ्नो प्रमिुको आदेशको मातहत (चेन अफ कमाण्ड ) मा रही 
कायणसम्पादन गनुणपनेछ । 

 

२७. बावहरी प्रिाि पानण नहनुःे प्रहरी कमणचारीिे कायणसम्पादनको त्रसित्रसिामा कुनै अनतु्तचत प्रिाि पाने 
िा पाने प्रयत्न गनणहुँदैन । 

 

२८. बहवुििाह गनण नहनुःे प्रहरी कमणचारीिे प्रचत्रित कानून विपरीत हनुेगरी बहवुििाह िा अनमेि 
वििाह गनण िा गराउन ुहुँदैन । 

 

२९. िैवङ्गक सम्िेदनशीि हनुपुने: प्रहरी कमणचारीिे कायणसम्पादन गदाण िैवङ्गक सम्िेदनशीितािाई 
ध्यान ददनपुनेछ । 

 

३०. हातपात िा जोरजिुमु गनण नहनुःे प्रहरी कमणचारीिे आफुिन्दा मात्रथल्िो िा मातहतको प्रहरी 
कमणचारी उपर हातपात बा कुनै प्रकारको आक्रमण िा जोरजिुमु गनण िा गराउन हुँदैन । 
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पररच्छेद-६ 

सजाय र पनुरािेदन 

३१. सजायः 
(१) मनात्रसब मावफकको आधार प्रमाण िएमा प्रहरी कमणचारीिाई देहायको सजाय हनु सक्नेछ:-  

(क) शारीररक थकाई हनुे (फवटक) सजाय गने, 

(ि) नत्रसहत ददने, 
(ग) तिब िवृर्द् िा पदोन्नत्रत रोक्का गने, 

(घ) एक तह तिको पदमा घटुिा गने । 

(ङ) िविष्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बिाणस्त गने, 

(२) प्रहरी कमणचारीको िापरिाहीको कारण गाउँपात्रिकािाई कुनै हात्रन नोक्सानी िएको ठहर िएमा 
त्यस्तो हात्रन नोक्सानीको त्रबगो बमोत्तजमको रकम त्रनजबाट असिु गररनेछ । 

 

३२. नत्रसहत ददन ेिा प्रत्रतकुि राय िेख्न:े प्रहरी कमणचारीिे काममा साधारण िापरबाही गरेमा नत्रसहत 
ददन सवकनेछ। दईु पटकसम्म नत्रसहत ददँदा पत्रन त्रनजिे काममा िापरबाही गरेमा त्रनजको चािचिन 
सम्बन्धी प्रत्रतिेदनमा प्रत्रतकुि राय िेत्तिनेछ । 

 

३३. तिब िवृर्द् िा पदोन्नत्रत रोक्नः प्रहरी कमणचारीको काम सन्तोषजनक निएमा सजाय गने अत्रधकारीिे 
त्रनजको तिब िा पदोन्नत्रत रोक्का गनण सक्नेछ । 

 

३४. दजाण/तिब घटाउन/ेबिाणस्त गने: कुनै नगर प्रहरी कमणचारीिाई देहायको अिस्थामा सजाय गने 
अत्रधकारीिे तल्िो पद िा तल्िो टाइम स्केि िा त्यही टाइम स्केिको तल्िो स्केिमा ओराल्न सक्न े
र गाउँपात्रिकािाई हात्रन नोक्सानी पयुाणएकोमा सो समेत त्रनजबाट िराउन सक्नेछ:- 

(क) सन्तोषजनक काम नगरेमा, 
(ि) अनशुासनहीन व्यिहार प्रदशणन गरेमा, 
(ग) पदीय आचरण उल्िंघन गरेमा, 
(घ) मनात्रसि कारण निई त्रनयतु्तत िएको एक िषण त्रििै नोकरीबाट अिग हनु झटु्टा कारण 

देिाएमा, 
(ङ) कायणपात्रिकािे ददएको आदेश िा त्रनदेशन पािना नगरेमा िा कायाणन्ियन नगरेमा, 
(च) मनात्रसि कारण निई िा त्रबदा स्िीकृत नगराई त्रबदा बसेकोमा िा गैर हात्तजर िएमा, 
(छ) काममा िापरबाही गरेमा िा ऐन िा त्रनयमको पािना नगरेमा । 

 

३५. सजाय गने अत्रधकार: 
(१) प्रहरी कमणचारीिाई सजाय गने अत्रधकार प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिाई हनुेछ । 
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(२) प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृतिे आिश्यक ठानेमा स्ियं िा अन्यकुनै अत्रधकृतद्वारा जाँचबझु गराउन 
सक्नेछ। 

जाँचबझु गने अत्रधकृतिे आिश्यकता अनसुार सम्बत्तन्धत प्रहरी कमणचारीिाई समेत बझुी कारण 
सवहत आफ्नो ठहरको प्रत्रतिेदन तथा िएको सबदु प्रमाण दात्तििा गनुणपनेछ । 

(३) कुनै फौजदारी अत्रियोगमा पपुणक्षको िात्रग थनुामा रहेको प्रहरी कमणचारी थनुामा रहेको अित्रध 
िर स्ितः त्रनिम्बन हनुेछ । 

(४) यस दफा बमोत्तजम सजायको प्रकृया अबिम्बन गनुण पूिण प्रहरी कमणचारीिाई सफाई पेश गने 
मनात्रसब मौका 
ददनपुनेछ ।  

(५) फौजदारी अत्रियोग िागेको प्रहरी कमणचारीिे अत्रियोगबाट सफाई पाएमा त्रनजिे पूिणित सेिामा 
बहाि रहने सवुिधा पाउनेछ । 

 

३६. सजायको आदेश जाचँबझुको िात्रग ददन:े दफा ३५ को उपदफा (२) बमोत्तजम जाँचबझुको काम 
समाप्त िएपत्रछ सम्बत्तन्धत प्रहरी कमणचारीिाई त्रनजसँग स्पष्टीकरण मात्रगएको िए त्रनजिे तोवकएको 
समयत्रिि स्पष्टीकरण नददएमा िा त्रनजिे ददएको स्पष्टीकरण त्तचि बझु्दो निएमा प्रमिु प्रशासकीय 
अत्रधकृतिे सजायको आदेश ददन सक्नेछ र त्यसरी ददइएको सजाय आदेशको एक प्रत्रत त्रनजिाई 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

 
 

पररच्छेद-७ 

प्रहरीको कमणचारीको पोशाक 

 

३७. प्रहरीको कमणचारीको पोशाकः प्रहरी कमणचारीको पोशाकको रंङ, वकत्रसम र अन्य वििरण 
गाउँपात्रिकािे तोकेबमोत्तजम हनुेछ । 

 

३८. प्रारत्तम्िक पोशाक र सामान: प्रहरी कमणचारीिाई कायणपात्रिकािे तोवकददए बमोत्तजमको पोशाक र 
सामान उपिब्ध गराइनेछ । 

 

३९. जाडो मौसमका िात्रग ददइन ेपोशाकः प्रत्येक प्रहरी कमणचारीिाई जाडो मौसमको िात्रग पोशाक 
कायणपात्रिकािे तोकेअनसुार गाउँपात्रिकाबाट उपिब्ध गराइनेछ । 
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पररच्छेद-८ 

विविध 

 

४०. परुस्कार तथा प्रोत्साहनः प्रहरी कमणचारीिे कतणव्यपािनको त्रसित्रसिामा उल्िेिनीय प्रशंसनीय 
कायण गरेमा त्यस्तो प्रहरी कमणचारीिाई परुस्कार तथा प्रोत्साहन स्िरूप रकम िा अन्य सवुिधा 
गाउँपात्रिकाबाट उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

 

४१. चाडिाड िचण पाउन:े प्रहरी कमणचारीिे प्रत्येक िषण त्रनजिे िाईपाई आएको एक मवहनाको तिब 
बराबरको रकम चाडिाड िचणको रुपमा पाउनेछ । 

 

४२. यसै ऐन बमोत्तजम हनुःे प्रहरी कमणचारीको पारंत्तश्रत्रमक, सेिाका शतण तथा अन्य सवुिधा यस ऐनमा 
व्यिस्था िएकोमा यसै ऐनबमोत्तजम हनुेछ । यस ऐनमा व्यिस्था निएका विषयका हकमा प्रचत्रित 
कानून बमोत्तजम गाउँकायणपात्रिकाको त्रनणणय अनसुार हनुेछ । 

 

४३. त्रनयम, त्रनदेत्तशका, कायणवित्रध िा मापदण्ड बनाउन ेअत्रधकार: यस ऐनको कायाणन्ियन गनणको िात्रग 
गाउँपात्रिकािे आिश्यक त्रनयम, त्रनदेत्तशका, कायणवित्रध िा मापदण्ड बनाई िागू गनणसक्नेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बत्तन्धत) 
नगर प्रहरी सहायक त्रनरीक्षकको पदको िात्रगआिश्यक न्यूनतम योग्यताः 

 

(१) नेपाि प्रहरी, ससस्त्र प्रहरी िा नेपािी सेना बाट सेिा अिकास िई ४५ िषण उमेर ननाघेको  

(२) मान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट कम्तीमा प्रमाणपि िा सो सरह उिीणण गरेको,  

(३) नैत्रतक पतन देत्तिने कुनै फौजदारी अत्रियोगमा सजाय नपाएको, 
(४) कुनै राजनीत्रतक दि र सो दिको िात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको, 
(५) मानि अत्रधकार र मानिीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको, 
(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट २ इन्च छात्रत ३१/३३, तौि ४५ के.जी. िएको, 
(७) मवहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट र तौि ४५ के.जी. िएको,  
(८) आिँा माइनस २ िा प्िस २ िन्दाबढी कमजोर निएको,  
(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट त्रनरोत्रगताको प्रमाणपि प्राप्त गरेको, 
(१०) नेपािी नागररक, 

(११) कुनै विध्िंसात्मक कायणमा संिग्न नरहेको, 
 (१२) िविष्यमा सरकारी नोकरीको त्रनत्रमि अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिाणस्त निएको । 

 

अनसूुची-२ 

(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बत्तन्धत) 
नगर प्रहरी हिल्दार पदको िात्रगआिश्यक न्यूनतम योग्यता 

(१) नेपाि प्रहरी, ससस्त्र प्रहरी िा नेपािी सेना बाट सेिा अिकास िई ४५ िषण उमेर ननाघेको 
(२)  कम्तीमा दश कक्षा िा सो सरह उिीणण गरेको, 
(३) नैत्रतक पतन देत्तिने कुनै फौजदारी अत्रियोगमा सजाय नपाएको, 
(४) कुनै राजनीत्रतक दि र सो दिको िात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको, 
(५) मानि अत्रधकार र मानिीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको, 
(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट २ इन्च छात्रत ३१/३३, तौि ४५ के.जी. िएको, 
(७) मवहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट र तौि ४५ के.जी. िएको, 
(८)  आिँा माइनस २ िा प्िस २ िन्दाबढी कमजोर निएको,  
(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट त्रनरोत्रगताको प्रमाणपि प्राप्त गरेको, 
(१०) नेपािी नागररक, 

(११) कुनै विध्िंसात्मक कायणमा संिग्न नरहेको,  
(१२) िविष्यमा सरकारी नोकरीको त्रनत्रमि अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिाणस्त निएको । 
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अनसूुची-३ 
(दफा ९ को उपदफा (३) सँग सम्बत्तन्धत) 

नगर प्रहरी जिान पदको िात्रगआिश्यक न्यूनतम योग्यताः 
 

(१) दरिास्त फारम दताण गने अत्तन्तम त्रमत्रतसम्म अठार िषण उमेर पगेुको र चात्रिस िषण ननाघेको 
(२) आठ कक्षा िा सो सरह उिीणण गरेको, 
(३) नैत्रतक पतन देत्तिने कुनै फौजदारी अत्रियोगमा सजाय नपाएको, 
(४) कुनै राजनीत्रतक दि र सो दिको िात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको,  
(५) मानि अत्रधकार र मानिीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको,  
(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट २ इन्च छात्रत ३१-३३, तौि ४५ के.जी. िएको,  
(७) मवहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट र तौि ४५ के.जी. िएको, 
(८) आिँा माइनस २ िा प्िस २ िन्दाबढी कमजोर निएको, 
(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट त्रनरोत्रगताको प्रमाणपि प्राप्त गरेको, 
(१०)  नेपािी नागररक, 

(११) कुनै विध्िंसात्मक कायणमा संिग्न नरहेको,  
(१२) िविष्यमा सरकारी नोकरीको त्रनत्रमि अयोग्य ठहररन ेगरी सेिाबाट बिाणस्त निएको । 

 
 
 
 

आज्ञािे 

बोधराज बस्याि 

प्रमिु प्रशासकीय अत्रधकृत 


